湖南科技大学学生工作处（部）
学工〔2020〕5号

关于开展第十五届“大学生心理健康月”活动的通  知
各学院：
为贯彻落实国务院22部委《关于加强心理健康服务的指导意见》、《高等学校学生心理健康教育指导纲要》（教党〔2018〕41号）、《关于进一步加强和改进全省高校大学生心理健康教育工作的通知》（湘教通〔2017〕128号）等文件精神，构建好心理育人质量提升体系，提高大学生的心理素质，使学生悦纳自我、开发潜能、优化人格，学校决定开展第十五届“大学生心理健康教育月”活动，现将有关事项通知如下：
一、活动主题
“疫”路走来，相约盛夏
二、活动时间
2020年4月25日至5月25日
三、参与对象
全体在校学生
四、内容及形式

本届心理健康教育月活动主要由“心理健康教育讲座”“宅家‘心’生活”“你最珍贵·电话传情”“你我同根生，共为华夏人”四项活动及各学院心理健康系列特色活动组成。由于受疫情影响，本次活动的

组织开展在线上进行，特色活动依据各学院自主申报的基础上确定，要求各学院认真制定实施方案，活动设计要满足全院不同学生群体心理需求，体现学院专业特色，精心组织，力求创新，确保活动取得实际成效。各学院可通过横幅宣传、海报宣传、网络宣传、微信宣传等形式，宣传本届心理健康周的主题、内容、具体活动安排，宣传心理健康教育知识，营造人人参与心理健康教育的氛围。
五、活动要求
1.各学院认真做好宣传工作，积极组织和动员学生参与各项活动，以提高大学生心理健康意识，树立现代健康理念，营造健康心理氛围。
2.根据活动反响和学生满意度进行评比，选出特色品牌活动予以表扬，评比结果将纳入各学院心理健康教育工作年度考核。
3.本次活动的组织与开展在线上进行，应避免组织学生大规模线下聚集。
4.活动结束后请及时做好总结，各学院将此次活动的新闻报道（文字+相关图片或视频）以电子档的形式在6月10日前发送至xlzx@hnust.edu.cn。

附件：
1.第十五届“大学生心理健康月”活动安排表
2.第十五届“大学生心理健康月”活动评分标准
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附件1：
第十五届“大学生心理健康月”活动安排表
	序号
	活动名称
	负责
单位
	时间

	1
	开幕式暨心理健康教育讲座
	学工处
	5月10日（暂定）

	2
	宅家“心”花样
	学工处
	4月25日—5月25日

	3
	你最珍贵·电话传情
	学工处
	4月25日—5月25日

	4
	你我同根生，共为华夏人
	学工处
	4月25日—5月25日

	5
	各学院特色活动
	各学院
	4月25日—5月25日
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附件2：
第十五届“大学生心理健康月”活动评分标准
	举办单位
	活动名称
	评分项目
	具体内容
	分数

	学工处
	心理健康教育讲座
	开展状况
	参与积极性5分，现场纪律组织5分，
有迟到、早退、不认真听讲现象的酌情扣分
	10

	
	宅家“心”花样
	前期准备情况
	进行网络宣传1分
其他宣传方式1分
	2

	
	
	内容
	主题鲜明、切合要求2分
内容充实、健康向上2分
构图新颖有创意，画面和谐整洁2分
	6

	
	
	时间
	在5月20日之前将作品上交中心1分
上传至学院心理健康栏目且有简短的文字报道1分
	2

	
	你最珍贵·电话传情
	前期准备情况
	进行网络宣传1分
其他宣传方式1分
	2

	
	
	内容
	内容真实、切合要求4分
	4

	
	
	数量
	完成或者超过要求数量的2分
	2

	
	
	时间
	在5月15日前将作品上交中心1分
上传至学院心理健康栏目且有简短的文字报道1分
	2

	
	你我同根生，共为华夏人
	前期准备情况
	进行网络宣传1分
其他宣传方式1分
	2

	
	
	内容
	主题鲜明、切合要求2分
内容充实、健康向上2分
	4

	
	
	视频质量
	视频制作精良0.5分，音效处理得当0.5分，视觉效果好0.5分，附带字幕0.5分
	2

	
	
	时长
	视频时长为5-8分钟，时长不足或超时酌情扣分
	1

	
	
	表演效果
	语言丰富、表情精准、形象逼真、舞台表现力好
	1


                                                          
注：
1.“你我同根生，共为华夏人”由评委组统一时间观看参赛视频并打分。
[bookmark: _GoBack]2.学院特色活动为加分项目，总分为10分。“前期准备情况”、“活动参与度”、“满意度调查”、“活动个数”、“上交活动策划与总结”各占2分。
3.酌情给分的项目以0.5为一个梯度进行扣分。
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